MÉDICOS DE ATENCIÓN PRIMARIA
Sindicatos Médicos de ARAGÓN
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Don Leandro Catalán Sesma, en calidad de Presidente de la Sección de Medicos de Atención Primaria, de los sindicatos médicos, con domicilio a efecto de comunicaciones en Zaragoza, Paseo Maria Agustín 37 - Ppal. A Izqda.

EXPONE
1.- Que en el BOA de 27 de febrero de 2008, se publica el PACTO Sindicatos y Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, sobre elección de personal estatutario temporal en los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud en la Comunidad Autónoma de Aragón.

2.- Que en la estipulación 5ª, del mencionado Pacto se  regula el procedimiento de selección, 
“5ª. - Procedimientos de selección.


La provisión de plazas de carácter temporal se llevará a cabo por alguna de las siguientes vías:

a). - Bolsa de Trabajo…………………..

5.1. - Se regularán por sistema de Bolsa de trabajo específicamente las categorías y servicios que se indican seguidamente:

Licenciados sanitarios:

- Médico de Familia…………”

2.- Que en el dicho pacto se regula el nombramiento temporal de personal estatutario al servicio de los Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud.
3.- Que las NORMAS DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO, señalan en su apartado

A. - Normas generales:

Se procederá a la selección y nombramiento del personal atendiendo al orden que establezcan las correspondientes Listas, manteniéndose éste inalterable durante el período de vigencia de cada Bolsa de Trabajo o de su actualización periódica (a excepción de las posibles correcciones de errores a que hubiera lugar), de forma que al finalizar cada nombramiento, se seguirá ocupando el mismo lugar en el orden de llamada, de acuerdo con la puntuación acreditada.

No obstante, en el ámbito de Atención Primaria y en aplicación de los acuerdos específicos alcanzados para garantizar la continuidad en la atención a los pacientes y el adecuado funcionamiento de los Equipos, los respectivos Coordinadores, en supuestos de urgencia, podrán gestionar directamente, acudiendo siempre a los aspirantes inscritos en la correspondiente Bolsa en vigor, los nombramientos de hasta siete días de duración de todo su personal, pudiendo gestionar igualmente, en lo que se refiere a Médicos y Enfermeros los nombramientos inferiores a treinta días acudiendo a los aspirantes nombrados refuerzos estables del Sector de que se trate.

6.- Que  en el Artículo 31.6 y 31.7 de Normas generales sobre ordenación y provisión de puestos de trabajo de la Ley de Presupuestos de Aragón 2014, (BOA 25/01/2014), se indica que para la contratación de personal laboral temporal de puestos estatutario de los centros sanitarios NO se requerirá la previa autorización del Departamento de Hacienda y Administración Pública. 
6. Durante el año 2014, no se procederá a la contratación de personal laboral temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos del artículo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, salvo casos excepcionales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, especialmente en la prestación de servicios esenciales, que no puedan ser atendidas mediante procesos de reestructuración de los efectivos existentes.

7. La provisión de los puestos vacantes, así como la contratación de personal laboral temporal y los nombramientos de funcionarios interinos, requerirá la previa autorización del Departamento de Hacienda y Administración Pública. Se exceptúan de dicha autorización los puestos estatutarios de los centros sanitarios, los adscritos a centros educativos, deportivos y asistenciales, así como el personal al servicio de la Administración de Justicia.

4.- Que actualmente se está incumpliendo dicho Pacto dado que no se están produciendo nombramientos de personal interino en plazas de jubilación, procediéndose a la contratación irregular de personal aun cuando se ha superado el periodo de siete días e incluso el de treinta días.

5.-  Que desde el pasado mes de octubre, se está actuando de forma irregular a la hora de cubrir vacantes de personal jubilado, cubriéndolas con MAC/EAC, como así se le trasmitió al Director de Recursos Humanos del SALUD el pasado 26 de febrero, incumpliendo acuerdo de bolsa de contrataciones temporales. A partir del 7º día, los nombramientos deben hacerse desde la bolsa correspondiente. Si lo hace el MAC puede alargarse hasta los 30 días, pero NO de forma continuada. Las funciones de los MAC/EAC  vienen recogidas en la Orden de 7-8-2013 (BOA 28-8-2013) en su apartado “Cuarto: Funciones:

c) El apoyo a los centros que tengan asignados con ocasión de ausencias, incidencias o permisos reglamentarios del personal médico y de enfermería con  población asignada, así como necesidades asistenciales extraordinarias”. Eso significa que actúan cubriendo ausencias, incidencia o permisos, en un puesto ocupado por un médico o enfermero que está cubierto, por personal fijo o temporal, en un puesto de la plantilla correspondiente, y no en un puesto vacante. 

5.- Que el incumplimiento de esta normativa está lesionando los derechos del personal inscrito en las bolsas de trabajo.
Por todo ello SOLICITO, 

Que se proceda a realizar de forma urgente, los nombramientos de personal interino en todas aquellas vacantes, de todos los sectores, que se han producido desde el pasado mes de octubre
Zaragoza, 12 de marzo de 2014
Leandro Catalán Sesma

Presidente de Medicos de Atención Primaria

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD.
